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КРЕМЕНЕЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ

КРЕМЕНЕЦЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від _________________ 20__ року       м. Кременець                  № __________

Про встановлення граничної чисельності 
працівників та упорядкування структури
районної державної (військової )адміністрації

Відповідно до статей 5, 6, 33, 47 Закону України „Про місцеві державні 
адміністрації”, Закону України „Про правовий режим воєнного стану”, указів 
Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 „Про введення 
воєнного стану в Україні” та № 68/2022 „Про утворення військових 
адміністрацій”, від 14 січня 2025 року № 26/2025 ,,Про продовження строку дії 
воєнного стану в Україні”, постанов Кабінету Міністрів України 
від 12 березня 2005 р. № 179 „Про упорядкування структури апарату 
центральних органів виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та 
місцевих державних адміністрацій” (із змінами), від 18 квітня 2012 р. № 606 
„Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів 
обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної в мм. Києві 
та Севастополі державних адміністрацій” (із змінами), від 25 березня 2014 р. 
№ 91 „Деякі питання діяльності місцевих державних адміністрацій” (із 
змінами), на виконання розпорядження начальника обласної військової  
адміністрації від 27 лютого 2025 № 136/01.02-01 ,,Про встановлення граничної 
чисельності працівників районних державних (військових) адміністрацій”:

1. В апараті Кременецької районної державної (військової) адміністрації:
1) ліквідувати:
- відділ оборонної, мобілізаційної роботи та управління персоналом;
2) перейменувати:
- відділ фінансового та юридичного забезпечення на відділ фінансово-

господарського забезпечення;
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- відділ документообігу та запобігання корупції на відділ діловодства та 

контролю.
3) вивести, як окрему посаду:
- посаду головного спеціаліста з гуманітарних питань та забезпечення 

взаємодії з органами місцевого самоврядування;
4) утворити:
- відділ організаційної роботи та взаємодії з органами місцевого 

самоврядування;
- юридичний відділ;
- сектор управління персоналом;
- сектор з питань мобілізаційної та режимно-секретної роботи.
5) ввести окрему посаду:
- головний спеціаліст з питань запобігання і виявлення корупції.

2. В структурних підрозділах Кременецької районної державної (військової) 
адміністрації без статусу юридичної особи публічного права:

1) ліквідувати:
- сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю (без статусу 

юридичної особи публічного права);
2) перейменувати:
- сектор цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації та 

організації діяльності центрів надання адміністративних послуг (без статусу 
юридичної особи публічного права) на відділ цифрового розвитку (без статусу 
юридичної особи публічного права);

3) утворити:
- сектор з гуманітарних питань (без статусу юридичної особи публічного 

права);
- відділ економічного та агропромислового розвитку (без статусу юридичної 

особи публічного права);
- сектор оборонної роботи та цивільного захисту населення (без статусу 

юридичної особи публічного права).

3. В структурних підрозділах Кременецької районної державної (військової) 
адміністрації зі статусом юридичної особи публічного права:

1) перейменувати:
- управління соціально-економічного розвитку територій Кременецької 

районної державної (військової) адміністрації (зі статусом юридичної особи 
публічного права (код ЄДРПОУ 44346720) на відділ розвитку інфраструктури, 
містобудування та житлово-комунального господарства Кременецької районної 
державної (військової) адміністрації (зі статусом юридичної особи публічного 
права). Визнати правонаступником управління соціально-економічного розвитку 
територій Кременецької районної державної (військової) адміністрації відділ 
розвитку інфраструктури, містобудування та житлово-комунального господарства 
Кременецької районної державної (військової) адміністрації;
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- відділ з питань фінансів та внутрішнього аудиту Кременецької районної 

державної (військової) адміністрації  (зі статусом юридичної особи публічного 
права (код ЄДРПОУ  02316188) на фінансовий відділ Кременецької районної 
державної (військової) адміністрації (зі статусом юридичної особи публічного 
права).

2) утворити:
- відділ з питань ветеранської політики Кременецької районної державної 

(військової) адміністрації (зі статусом юридичної особи публічного права).

4. Затвердити структуру Кременецької районної державної (військової) 
адміністрації з граничною чисельністю працівників згідно з додатком 1.

 
5. Затвердити структуру апарату Кременецької районної державної 

(військової) адміністрації з граничною чисельністю працівників згідно з 
додатком 2.

6. Відділу оборонної, мобілізаційної роботи та управління персоналом апарату 
районної державної (військової) адміністрації:

1) здійснити заходи щодо попередження керівника апарату, керівників 
структурних підрозділів зі статусом юридичної особи публічного права та без 
статусу юридичної особи публічного права районної державної (військової) 
адміністрації, про можливе вивільнення чи зміну істотних умов праці (зміна 
істотних умов державної служби) та надання їм гарантій, пільг та компенсацій 
згідно з чинним законодавством;

2) провести необхідні заходи з керівниками структурних підрозділів районної 
державної (військової) адміністрації для проведення повторної класифікації посад 
державної служби відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України 
від 23.10.2023 № 1109 ,,Про підготовку запровадження умов оплати праці 
державних службовців на основі класифікації посад у 2024 році”.

7. Керівнику апарату, керівникам структурних підрозділів зі статусом 
юридичної особи публічного права здійснити заходи щодо попередження про 
можливе вивільнення чи зміну істотних умов праці відповідних працівників та 
надання їм гарантій, пільг та компенсацій згідно з чинним законодавством.

8. Відділу фінансового та юридичного забезпечення  апарату районної 
державної (військової) адміністрації, керівникам структурних підрозділів районної 
державної (військової) адміністрації, які утворено, змінено назву, внесено зміни до 
структури або чисельності та керівникам структурних підрозділів апарату у 
встановленому порядку:

1) подати на затвердження штатні розписи відповідних структурних 
підрозділів;

2) у семиденний термін подати на затвердження положення про відповідні 
структурні підрозділи, розроблені на основі Типового положення про структурний 



4
підрозділ місцевої державної адміністрації , затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 26 вересня 2012 року № 887 (із змінами) та урахуванням 
наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та привести 
посадові інструкції працівників у відповідність до чинного законодавства;
         3) провести повторну класифікацію посад державної служби відповідно до 
вимог постанови Кабінету Міністрів України від 23.10.2023 № 1109 ,,Про 
підготовку запровадження умов оплати праці державних службовців на основі 
класифікації посад у 2024 році”.

9. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження начальника 
районної військової (державної) адміністрації від 23 серпня 2022 року № 82/02-07/1 
,,Про впорядкування структури районної військової адміністрації” та 
від 19 лютого 2024 року № 25/02-07/1 „Про упорядкування структури районної 
військової адміністрації”.

10. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Начальник військової адміністрації                                              Віталій КУДЛАК

Віталій Грушко

Андрій Левицький

Валерій Тимощук

Зоряна Павлюк

Світлана Матвіюк
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Додаток 1

до розпорядження начальника 
районної військової адміністрації
__________2025 № ____________

Структура та гранична чисельність працівників 
районної державної (військової) адміністрації

№
з/п

Назва структурного підрозділу

Гранична 
чисельність 
працівників
(одиниці)

1. Управління соціального захисту населення 30

2. Відділ розвитку інфраструктури, містобудування та 
житлово-комунального господарства

4

3. Архівний відділ 4

4. Служба у справах дітей 4
5. Фінансовий відділ 3
6. Відділ з питань ветеранської політики 4
7. Відділ економічного та агропромислового розвитку (без 

статусу юридичної особи публічного права)
3

8. Відділ цифрового розвитку (без статусу юридичної 
особи публічного права)

3

9. Сектор з гуманітарних питань (без статусу юридичної 
особи публічного права)

2

10. Сектор оборонної роботи та цивільного захисту 
населення(без статусу юридичної особи публічного 
права) 

2

11. Апарат районної військової адміністрації 28
 ВСЬОГО 87

                                           ___________________
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Додаток 2

до розпорядження начальника 
районної військової адміністрації
__________2025 № ____________

Структура та гранична чисельність працівників 
апарату районної державної (військової) адміністрації

№
з/п

Назва структурного підрозділу

Гранична 
чисельність 
працівників
(одиниці)

1. Керівництво 4
2. Відділ ведення Державного реєстру виборців 3
3. Відділ організаційної роботи та взаємодії з органами 

місцевого самоврядування
4

4. Відділ діловодства та контролю 3
5. Відділ фінансово-господарського забезпечення 6
6. Юридичний відділ 3
7. Сектор управління персоналом 2
8. Сектор з питань мобілізаційної та режимно-секретної 

роботи
2

9. Головний спеціаліст з питань запобігання і виявлення 
корупції

1

 ВСЬОГО 28

___________________


